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4. Ajattelutavan arviointitydkalu: Ohjeita

Yleisohjeita

Ajattelun arviointitytkalu auttaa ammattilaisia arvioimaan erityisté tukea tarvitsevan aikuisen
ajattelutapaa: osoittaako han merkkejd muuttumattomasta vai kasvun ajattelutavasta? Nama
kuusi kohtaa auttavat ammattilaista maarittelemaén asiakkaansa padajattelutavan — aikuisen
ajattelutapa on harvoin taysin muuttumaton tai kasvava. Tyokalussa on mukana kuusi kohtaa,
joiden sisallot liittyvat inkluusioon, elamanlaatuun, yhteiskunnallisiin oikeuksiin, ihmisten
vélisiin kanssakdymistaitoinin ja tyollistymiseen, joten ammattilainen pystyy arvioimaan
asiakkaan uskomuksia niihin teemoihin liittyen. Pd&paino on kuitenkin ajattelutavassa (kuvattu
luvussa 2), minka avulla voidaan selvittda, kuinka asiakas kasittelee virheita ja pyrkimyksia ja

kuinka hén itse arvioi omaa alykkyyttaan ja oppimispotentiaaliaan.

Tyokalu koostuu kuudesta kohdasta, joita pitdd aina muokata ja soveltaa arviointiin osallistuvan
aikuisen elaméan, kokemuksiin ja eldamantilanteeseen. Tyokalussa annetut esimerkit ovat
nimenomaan vain esimerkkitilanteita, jotka saattaisivat olla merkityksellisia arvioitavalle
asiakkaalle (ks. luku 3). Kohdat antavat sisallén ja kontekstin seka esimerkkitilanteiden
reflektointiin ettd etenkin tapaan, jolla asiakas uskoo selviytyvdnsa esimerkin haasteista.
Ammattilaisen rooli on heratelld reflektiota ja asiakkaan henkilokohtaisia mieltymyksia.
Esimerkit esitellddn yksi kerrallaan, ilman aikarajaa, ja niitd voidaan jatkuvasti muokata,
tarkentaa, toistaa, tukea eri tavoin (esim. kuvilla) myds haastattelun aikana, jotta asiakas
varmasti osaa kuvitella ja ymmaértad tilanteen. Ammattilainen ei saa tuoda esille omaa
mielipidettadn tai mieltymystadn esimerkiksi d&4nensavylld tai -korkeudella, katseella tai

milla&dn muulla palautteella.

Tallainen arviointi saattaa kestda pitkdadn. Ammattilaisen pitad aina ottaa huomioon erityista
tukea tarvitsevan aikuisen yksilollisyys, nopeus, mieliala ja kyvyt. Koska asiakasta pyydetaan
pohtimaan kutakin kohtaa antamalla rehellisid vastauksia, on tarkeé korostaa, ettd oikeita tai

vaariad vastauksia ei ole. Ammattilainen haluaa tietdd, kuinka asiakas lahestyy haastavia
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tilanteita. Asiakkaan vastaukset ja kommentit on syyta pitad luottamuksellisina, eika niité pida

jakaa ulkopuolisten kanssa.

Tyokalua kayttavan ammattilaisen on ymmarrettdva hyvin Dweck-malli ja tapa, jolla
muuttumatonta ja kasvun ajattelutapaa voidaan arvioida konkreettisesti (ks. luku 2). Hanen on
my0s ymmadrrettdva, miten tyokalun kohdat rakentuvat ja miten niitd on sovellettava.
Ammattilaisen on myds luonnollisesti tunnettava asiakkaansa erittdin hyvin, jotta han voi
muokata sisaltoa sopivaksi ottaen huomioon asiakkaan eldmantilanne (ty6llisyys, asuminen,
ihmissuhteet, vapaa-aika, yhteiskuntaan osallistuminen), aiemmat kokemukset, tavoitteet,

sosiaalinen ympéristo, tukitarpeet, todellinen toimintakyky, lahjakkuudet...

Haastattelija voi olla psykologi, sosiaalityontekija, tukihenkild, holhooja, toimintaterapeutti,
ohjaaja — kunhan han tuntee asiakkaan hyvin, asiakas luottaa haneen ja han pystyy auttamaan
asiakasta ymmartamaan esimerkkien sisallot seka tulkitsemaan vastauksia ymmartaakseen
asiakkaan uskomuksia ja asenteita. Ammattilainen myo6s tunnistaa herkésti sosiaalisesti

suotavat vastaukset ja tietdd miten toimia niiden kanssa.
Haastatteluun valmistautuminen

Arvioinnin tekevan ammattilaisen on varattava jo ennen varsinaista haastattelua aikaa
muokatakseen arviointityokalun esimerkit sopiviksi kyseessa olevalle asiakkaalle. Jokaiseen
kohtaan on lI0ydettdva merkityksellinen yhteys/sisélto ja on mietittava jo etukéteen eri tasoja ja
aistikanavia kontekstien esittdmiseen. Asiantuntijan on myos kerdttdvd muita materiaaleja,

jotka saattavat auttaa asiakasta kontekstin ymmartamisessa.

Tydkalun kohtien ja virikkeiden lisaksi asiantuntijan kannattaa miettia jo etukateen mahdollisia
vastauksia, joita asiakas saattaa antaa, ja kuinka ne heijastavat ajattelutapaa. Jokaisessa
kohdassa on annettu esimerkkeja ndista. Jotkut niista ovat hyvin yleisia ja niitd voi soveltaa
useissa tilanteissa (esim. osoittaa kiinnostusta, vastastauksena “Yritén...”), toiset taas liittyvét

Kiintedsti tiettyihin esimerkkeihin, etenkin jos esimerkissd on jokin tarkkaan méaéritelty haaste.

Jokaisessa kohdassa on listattu kolme esimerkkitilannetta (A, B, C). Joku néistd saattaa sopia
hyvin asiakkaalle ja on kayttokelpoinen sellaisenaan. Uskomme kuitenkin, ettd néin tapahtuu

harvoin ja esimerkkitilanne ei ehkd sovikaan asiakkaan tilanteeseen taysin. Tilanne toimii

1 C&l-hanke uskoo, etta tdiman tyyppinen arviointi — myos interventiona — voidaan jarjestaa pienryhmissa
herattamaan reflektointia ja oppimismahdolisuuksia, arvioimalla osallistujilta saatuja erilaisia vaihtoehtoja ja
vastauksia.
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kuitenkin inspiraationa ammattilaiselle, ja kannattaa muistaa milla kriteereilla kukin tilanne on
laadittu. Kuten luvussa 3 kuvataan, jokaisen esimerkkitilanteen — ja myos jokaisen uuden
tilanteen — on vastattava tyokalun kussakin kohdassa kuvattuja siséltbaiheita.

Madriteltyaan tilanteen ammattilaisen on mietittdva, miten hén esittelee sen. Tyodkalussa
(ainoastaan esimerkissa A) on listattu kolme vaikeudeltaan eritasoista esittelymahdollisuutta.
Tama on tietenkin hyddyllista vain, jos annettu esimerkki on asiantuntijan mielesté sopiva ja
han paattad kayttaa sitd. Useimmiten ammattilaisen taytyy kuitenkin keksid uusi tilanne ja siten
héanen on myds mietittdva kolmea eritasoista esittelytapaa. Asiantuntijan on ymmarrettava
yhteys annetun esimerkkitilanteen ja kyseiselle kohdalle relevanttien siséltdaiheiden vélilla.
Esittelytapojen vaikein taso on tilanteen kuvaus vain sanallisesti, keskitasolla sanallinen kuvaus
on sama, mutta sita tuetaan kuvilla tai muilla visuaalisilla apuvélineillg, ja helpoimmalla tasolla

mukana on visuaalisia apuvélineita ja tilanteesta kerrotaan vahemman yksityiskohtia.

Ammattilaisen kannattaa myos miettia vaihtoehtoisia siséltdja silta varalta, etta juuri kehitetty

tilanne ei jostain syysté toimikaan.
Haastattelu

Madriteltyadn kuusi kohtaa, jotka on raataloity kunkin asiakkaan tarpeisiin, ja keréttyaan
tarpeelliset tukimateriaalit, ammattilainen motivoi asiakkaan haastateltavaksi. Haastattelu
tapahtuu rauhallisessa, asiakkaalle tutussa ympdristossd. Ammattilainen arvioi asiakkaan
motivaation ja selittd4 haastattelun tavoitteen. Han kertoo asiakkaalle kaikki tarvittavat tiedot
rentoa keskustelua varten ja selittdd, ettd asiakasta pyydetadn kuvittelemaan tiettyja tilanteita ja
kertomaan, mitd hanen mieleensd tulee. Avoimia kysymyksid kaytetddn uskomusten,
asenteiden, haasteiden aiheuttaman eparéinnin ja muiden vastaavien asioiden todentamiseen.
Haastattelijan saattaa olla vaikea olla ”ehdottamatta” tiettyyn ajattelutapaan sopivia vastauksia,
koska on taysin mahdollista, ettd vastaukset menevat ajattelutapojen valille. Joskus voi olla
hyodyllistd pyytdd asiakasta miettimddn samankaltaisia tilanteita kuin esimerkissé ollut.
Toimisiko, ajattelisiko tai tuntisiko asiakas samoin kuin esimerkkitilanteessa ja miksi asiakas
saattaisi toimia eri tavalla. Jos mahdollista, asiantuntijan kannattaa yrittaa saada selville syita,
miksi asiakas reflektoi muuttumattoman ajattelutavan suuntaan. Tdma saattaa paljastaa taustalla
olevia uskomuksia mindpystyvyydestd, oppimispotentiaalista, hallintak&sityksestd jne. tai

paljastaa sosiaaliseen paineeseen tai (sosiaalisiin tai ammatillisiin) odotuksiin liittyvia asioita.
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Ammattilainen Kirjaa muistiin asiakkaan pohdinnat seké ajattelutapaorientaatiosta ettd myos
yhteiskunnallisiin  oikeuksiin, tyollistymiseen ja inkluusioon liittyvistd uskomuksista.
Arviointityokalulla ei arvioida eldménlaatua: sen ulottuvuus on toki osittain samankaltainen
(esim. yhteiskunnallisten oikeuksien toteutumisen pohtiminen), mutta padpaino on haasteista

selviytymisessa ja sen kautta oppimispotentiaalissa, pyrkimyksissé, dlykkyydessa...

Jokaisen kohdan alapuolelle ammattilainen voi merkitd, ovatko asiakkaan ajatukset hanen
mielestdan pikemminkin kasvun vai muuttumattoman ajattelutavan mukaisia. Asiantuntija voi
kayttdd lomakkeen oikean laidan esimerkkivastauksia (G- ja F-sarakkeet) arvioidessaan
asiakkaan pohdintoja. Esimerkkivastaukset on jaettu kahteen sarakkeeseen: G (Growth, Kasvu)
ja F (Fixed, Muuttumaton). Haastattelija voi verrata asiakkaan vastauksia joko sarakkeen G tai
sarakkeen F vastauksiin ja niiden avulla pdaatelld asiakkaan ajattelutavan. Haastateltuaan
asiakasta haastattelija tekee paatelméan, viittaavatko vastaukset kasvun ajattelutapaan vai

muuttumattomaan ajattelutapaan.

Jokaisen kohdan alapuolella on tilaa paatelméalle sek& muille huomioille ja kommenteille.
Tanne voi kirjata erityisesti konkreettisia ja hallitsevia uskomuksia ajattelutavasta sek& muita

uskomuksia inkluusiosta, tydllistymisestd, yhteiskunnallisista oikeuksista jne.

Ammattilainen Kirjaa ajattelutavan lopputuloksen lomakkeen lopussa olevaan yhteenvetoon.
Yhteenveto ndyttéa kokonaiskuvan: taytettydan taulukon ammattilainen pystyy havainnoimaan
trendin, viittaavatko asiakkaan vastaukset useammassa kohdassa kasvun ajattelutapaan vai

muuttumattomaan ajattelutapaan.
Palaute asiakkaalle

Haastattelun jélkeen asiakas saa palautteen ja tietoa lopputuloksesta seka tehdyista tulkinnoista.
Koska asiakasta on motivoitu olemaan avoin ja rehellinen, hanelld on oikeus saada tietoa
ammattilaisen arviosta ja siitd, miten se saattaa vaikuttaa hanen tukisuunnitemaansa. Asiakkaan
voimaantumisen seuraava askel on saada tietoa molemmista ajattelutavoista, siitd mika hénen
ajattelutapansa haastattelun perusteella on ja erityisesti ajattelutavan (positiivisista tai
negatiivisista) vaikutuksista hanen elamaansa. Yleiskatsaus eri kohtien tuloksista ja yleinen
“loppupédtelma” voivat toimia ensiaskeleena tukitavoitteiden madrittelyssa. Jos asiantuntija ja
asiakas ovat samaa mieltd tavoitteesta koskien ajattelutapaa, opittua avuttomuutta,
oppimispotentiaalia jne., asiantuntija voi pyytaa asiakkaalta luvan jakaa lopputuloksen hanen

tukihenkilonsa kanssa.
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tyotoverillesi kuinka tietynlaisia kynttiloita tehdaan.

1 SISALTO aiheet ESIMERKKITAPAUKSIA G? F
Pomosi ehdotti, ettd voisi opettaa sinua kayttamaan - i_larﬁuneesti L
tyssési uutta laitetta, jossa on kosketusnaytto. mdistf‘e  laitteiden mieluummin
Al | Tyotehtavasi sailyy ennallaan, mutta sita voisi tehda Kaytto innostaa tottUtt“a t_YOka_'tl:a_h_
. aa T .. . - Iuimin
uudella laitteella. Mité teet? Miltd tima sinusta tuntuu? | | - nauttii uusien_ oy 10 0PI
Miten vastaat? astoiden Skalijon | - tekee mieluummin
tyo/tyopaikka Ohjaajasi ilmoitti, ettd tyOpajaasi/tydpaikallesi oppiminen on tuttyja__asiC_)i:a _
LUSi tuote. vastul asennetaan uusi laite, ja sinulla on mahdollisuus kiinnostavaa, vaikka tJtou'rT“ miefuummin
L N opetella kayttamaan sitd. Mita teet? Milta tdma sinusta haastavaa tyoskentelytavan
uusi tydkalu, uusi A2 | tuntuu? Mit taat? - yrittaa oppia mukaan g
erilainen tai untuu- Iten vastaat: tuottamaan uusia .
( . O ‘ ot - ei tee
tehokkaampi) = @ z-is\;gilk?maa tuntemattomia
Ey(?[skentelytapa, Uuitta . kiinnostuneelta tetgfggasamaa asiaa
ietoa.. s — . . . - opettelee ) :

) Ohjaajasi pyytaa sinua kokeilemaan uutta laitetta, jonka innokkaasti jotain (ruukkujayms.)
samassa yhteydessd, . - ], i N " ) samalla tavalla kuin
VDpaAIASSA avulla sinun on helpompi tehdé kynttiloita. Mita teet” uutta ja annenkin
yopajassa... A3 Milta sinusta tuntuu? Miten vastaat? Vf;‘ékeamlliaﬁ“k ite | - EN tiedd. ©
panostusta oppia grmm— ;Oirﬁiy” uinkatalte | _ en usko, etta osaan
uusi taito tai - Haluan ndhda kuvan tyoskenne_llla .
tyGskentelytapa laitteesta. Ilzosketusnayton

M anssa.
— — e ~On m_urI:aIva, eta - Pelkaan vaihtaa
B Tan&an ohjaajasi pyytaa sinua opettelemaan uuden pomoni haluaa m_"?;m t6ita.
. . 1ae oppivan uusia asioita. | -
tuotteen tekemisen (uudenlainen kynttild,...) ) L( ok_eill en, ja pyydin erI]Enne'c:le tehnyt tata
T . - YT e s ohjaajaltanl apua, Jos : . "
c | Ohjaajasi pyytad sinua selittémaan uudelle i A APER IG5 Muut voivat tehda

nain, katselen mutta

2 G : esimerkkeja pyrkimyksista oppia, hyvaksya haasteita, innostusta uusiin asioihin, sisasyntyista motivaatiota, joustavuutta (ks. kasikirja ja ohjeet)
F : vélttad virheitd, ei hyvéksy tosiasioita, vélttad riskejd, ei oppimistavoitteita... (ks. ajattelutapamallia koskeva kasikirja ja ohjeet)
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minun ei tarvitse
X1 liittya joukkoon.
. - En ymmérré sita.
Omia vaihtoehtoja X2 - En halua sotkua.
X3 )
pPaatelma :
asiakkaan ajattelutapa on Kasvun X...........cccccoeeeen... XKoo XKoo X Muuttumattomuuden

Syitéd padtelmadn (havaintoja, lauseita...)
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2 SISALTO aiheet ESIMERKKITAPAUKSIA G F
Pomosi tarjoaa sinulle paremmin palkattua ja o - kieltaytyy
; i P 13 . - paéttéa hakea .
Al vaativampaa tyota kotipaikkaasi lahell& olevassa tyopaikkaa tarjouksesta
kaupungissa. Osaat jo uuden tyon vaatimat tehtavat. “haluaa olla -en halua
Mita teet? Milta tima sinusta tuntuu? Miten vastaat? itsenaisempi ja tyoskennella
" n " " . tuntemattomassa
Uusi kuntoutusohjelma tarjoaa sinulle paremmin palkattu oaikassa
mahdollisuuden osallistua maalaustekniikan kurssille. tyo mahdollistaa sen | 7
Koulutuspaikka on ldhempéna kotiasi. Mita teet? ;S'inorzgtsat“”“t uusista | eluummin
A2 | Milta tama sinusta tuntuu? Miten vastaat? - osoittaa tutussa
tyoltyopaikka s, Kiinnostusta Yo tarven,
. q~ - nauttii uusista At riskeid
sama tuote, toiminto, ﬁh"ﬁ? haasteista \Z:! _ttaakrls ejé
_ o 1| AN i — e - ei usko
vastuu... Sinut kutsutaan tyopajaan toiseen toimintakeskukseen | |- Kyslk/n "Sla“etola- pystyvAnsa
erilaisessa tai tekemaan samoja kortteja, joita jo osaat tehd4. Mita ;/;(iﬁfo:r?;%ss?a mukautumaan
uudessa tyopajassa teet? Milta timé sinusta tuntuu? Miten vastaat? ) : : - valitsee
! o A3 g Olen innostunut.
tai yhteydessa. .. - - On kiva tavata paremman palkan
firtvma vai vieist uusia ihmisia - valitsee l&heisen
siirtyma vai yleistys Husia hmisia. fygﬁziﬁ?,ﬂ‘inu..e
i _ i kokeilla jotain vaikeaa
Pomosi 10ysi sinulle uuden, mukavan tyon tydpajan muuta. Vanhe o
.. . . . : L. . - Vanhempani eivét
B ulkopuolelta: tydskentelisit vapaaehtoisena ja tekisit - Se on uusi SUOStL.
samoja asioita kuin nytkin. Pomosi mielesta tamé k&keli“;‘f’nte.e”.se”' - Kysymys
sopisi sinulle. Voit hakea tyépaikkaa. el on e > | hermostuttaa minua
- - - - ihmisic voin palata | - aalaustaitoni
Sinulle tarjotaan ty6té kaupungin keskustassa tai voin Oppi; ovat jo hyvat
C oI_eva}sta kaupasta. Kauppa on samanlalr_len_kw"n ) toimimaan siella. - Se maksaa
missa nyt olet, mutta se on keskustassa ja siella kdy enemman.
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paljon enemman asiakkaita, eli ajoittain sielld on - Kiire antaa - En tunne muita
(hyvin) Kiire. enemmé_n _ ihmisia siella.
mahdollisuuksia - Suostun
X1 oppia/kokeilla. ainoastaan, koska
se on kotini lahella.
X2 - Minullaei ole
siihen tarvetta.
- Miksi haluat
minun muuttuvan?
- Suostun
ainoastaan, jos saan
tehda samoja
Omia vaihtoehtoja kortteja. )
X3 - Pomoni tietaa
mika on minulle
parasta, suostun
siihen.
- Kiireiset paikat
eivat sovi minulle.
En hae ty6paikkaa.

Paatelma :

asiakkaan ajattelutapa on Kasvun X............ccccoeeiiiin, XL XL X Muuttumattomuuden

Syita paitelmdin (havaintoja, lauseita...)




Yhteisrahoitettu
Euroopan unionin
Erasmus+ -ohjelmasta

AJATTELUTAVAN ARVIOINTI — kohta 3

SISALTO aiheet ESIMERKKITAPAUKSIA G F
Pomosi kertoo, ettet pysy madraajoissa etka suorita - Pyytaé neuvoja, miten | - lopettaa tai
Al | tehtaviési laadukkaasti. Mitd teet? Milta tamé sinusta parantaa suoritusta | luovuttaa
2 Mit taat? - lef[ltlea uuqestaan ja - jgtkaa samoin
tun_tuu- Iten vas _aa i _ _ _ yrittdd tehdd paremmin | kuin ennenkin
tyo/tyopaikka Teit tdnddn kovasti t0it4 savityopajalla, mutta ohjaajasi - pyytda apua, - ei huomioi
mukaan tekemasi ruukut eivat ole hyvia. Mit4 teet? mallisuoriusta, jotta | palautetta
heik(_)sta _ A Milta tdma sinusta tuntuu? Miten vastaat? ggféfr'm?memaan i ;Lé?ty;’,u
S}Jorluturr]lsesta - yrittda ja harjoittelee | - valttaa virheita
(jonkun toisen enemman - ei ota riskeja
madrittelemana) \ - - Eyydén hanta - ei yrita Olppia
b ohjeistamaan miten - Hanen olisi
iggﬁ:glr; palautteen Tanaan monissa tekemissasi mukeissa on saroja. Mita (e seuraavalla pitényt sanoa
teet? Miltd tdma sinusta tuntuu? Miten vastaat? kerralla paremmin ja | aiemmin, minulla ei
. ) ) A3 192 = —~ ajallaan. ollut tarpeeksi
Epaonnistumisen ja &n ./ - Ehdotan mika asia aikaa.
virheiden késittely D \/ voisi auttaa minua - Ei se ole minun
— tulevaisuudessa. syyni.
- Pyydan lisaa - Sanoudun irti.
B Olet tOissd kahvilassa, ja asiakkaat valittavat etta palautetta. - Syytan muita.
saavat vadri juomia. “Kysyn ltken.
tyotovereiltani, miten - Pomo tietad, etten
Ohjaajasi on opettanut sinua tekemaan munakkaan, ja he onnistuivat hyvin | osaa sita, miksi han
. . e . .. tehtdvassa. antoi tehtavén
C | nyt teet sellaista ensimmaista kertaa yksin. Se ei suju. - Tutkin miksi minulle?
Mita teet? Milta tdma sinusta tuntuu? 3 lopputulos ei ole hyva. | - Syyta ohjaajaani,
- Pyydén neuvoja, uunia, kollegaa,
X1 miten tunnistaa savea... Ei minun
kelvoton lopputulos. vikani.
Omia vaihtoehtoja X2 - Haluan tietaa miksi - Tunnen oloni
ne ovat saroilla. petetyksi. En halua
X3 - Pyydén neuvoja. enaa tehda toita

3 Konteksti voi myds liittyd vapaa-aikaan, elimiseen... pidaihe kuitenkin on epdonnistumisten kohtaaminen. Annetut esimerkit ovat relevantteja tyokontekstissa.
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- Pyydan anteeksi ja tassé tydpajassa. Se
yritdn uudestaan. ei sovi minulle.
- Pyydéan saada ndyttdd | - Olen vihainen.
uudestaan, jotta saan Savi on huonoa.
tietdd mité voisin tehdd | - Pakenen. Muut
paremmin. saavat ratkaista
- tdman.

pPaatelma :

asiakkaan ajattelutapa on Kasvun X...............cc......... XKoo XKoo X Muuttumattomuuden

Syitd padtelmadn (havaintoja, lauseita...)
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AJATTELUTAVAN ARVIOINTI — kohta 4

SISALTO aiheet ESIMERKKITAPAUKSIA G F
) o - tekee aloitteen - ostaa lahjan ostarilta
Al Rakkaallasi on syntymapéiva ja haluat yll&ttd4 hénet. - tekee lahjan - pyytaé joltakulta
Mité teet? Milt4 tdma sinusta tuntuu? " Jarjestaa materiaaleja, asun,
(puutarha)juhlat naamion...
- tekee koristeita - ei tied& mité tehda
Ystavasi kutsuu sinut syntymapaivajuhliinsa. Han -Vat'miﬁtaf?_ o ;(;iolte kf3t§_|§aan
pyytaa sinua pukeutumaan hienosti, tai naamiaisasuun f{,';lg'g‘azpa"’a i ek i
A2 tal naamioon. Mita teet? Milta tdma sinusta tuntuu? rakkaan/kollegan - Ostan jotain mista
suhteet ja - auttaa muita ja itse pitaisin.
ihmissuhteet nauttii jarjestelyista - Enole luova (eika
ja ruoanlaitosta minusta koskaan
tekee aloitteen - kirjoittaa tulekaan luovaa).
ollakseen . . T henkilokohtaisen - Ostan naamion.
huomaavainen Parhaalla ystavéllasi on tdndan syntymaépdiva, ja han viestin - En tykkaa pukeutua.
oll pyytaa apua kakun kanssa. Mité teet? Milta tama - Olen innostunut. En mene/en pukeudu.
jollekulle muulle ; - Tiedén, etten ole - Ystévani haluaa
sinusta tuntuu? Lo . e
ongelmanratkaisu A3 2 kasistani kateva, aina olla erilainen.
lUOVUUS ’ Al mutta yritén tehda Hén stressaa minua.
; jotain. - Alinoastaan
- Teen jotain hassua koristelen kakun,
kotonani l6ytyvista koska en ole koskaan
" i n o  an o - . asioista. leiponut.
Et ole nahnyt ystavaa5|_p_|tkaan all_<a§n Ja 9d(_)tat innolla | | _gn ole koskaan ) Hpanen on
B | hdnen tapaamistaan. Mité teet? Milta tdma sinusta leiponut kakkua, pyydettava ditinsa
tuntuu? mutta autan hanta. apua kakun kanssa.
- Olen iloinen, etta Niin mina tekisin.
. ] . ystavéni haluaa - Pelkaan, ettei han
Jaat asunnon kahden ystavasi kanssa. _'Fqlnen__k_\elllstg minun oppivan halua eni olla
C | padsee tanéan sairaalasta ja palaa kotiin iltapéivalla. leipomaan kakun. ystévani koska en
Mitd teet toivottaaksesi hanet tervetulleeksi? - Teen hanelle 0saa Sitd.
yllatyksen. - En tieda. Se stressaa
- Olen minua. En tiedd mita
Omia vaihtoehtoja X1 iloinen/innostunut. | han tarvitsee.
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X2

- Koristelen talon
toivottaakseni hanet

X3

tervetulleeksi.

- Pyydén ystavaani
jarjestdméan jonkin
yllatyksen
kotiutuvalle
ystavéllemme.

Paatelma :

asiakkaan ajattelutapa on Kasvun X............c.cccoeeeeii.

Syitéd padtelmadn (havaintoja, lauseita...)

X Muuttumattomuuden
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AJATTELUTAVAN ARVIOINTI — kohta 5

SISALTO aiheet ESIMERKKITAPAUKSIA G F
Sinulla on hyva ystavé tai kumppani jota rakastat. - tekee aloitteen - haluaa asua perheen
Al | Haluaisitko asua hanen kanssaan yhdessa? Mita teet? | | Muutosta kanssa
LT - innostunut asumaan i
Milta tama sinusta tuntuu? omillaan noﬂwﬁgﬁz&e&
Asut yha kotona perheesi kanssa. Huoltajasi kertoo - odottaa innolla _{,anhempani civit
mahdollisuudesta asua itsendisesti. Mita teet? Milta Itsenaista asumista anna lupaa.
. s " - haluaa yritt&a " En tieda parigAnks
o , asuntoja. Ehka se on
yhteiskunnalliset ﬁ L.\s - Keskustelen asiasta [nlfﬂg?;r? né?ia
oikeudet H1JH J}/g{t;vgzaggn;??aphagjnon, huoltajani jarjestaa
autonomia, Asut yha kotona perheesi kanssa. Huoltajasi kertoo ajattelee siita. ';?S;eurlla?r:gﬂ hinest
itsemaaraamis- mahdollisuudesta asua pienessa ryhmakodissa. Mité - Teen suunnitelman | "2 ) ot
oikeus tietddkseni mitd minun hempiani
A3 on tehtava. v:;n "i.r.*.‘.p'a”'-
u - PelKaan
UUdEt_ h_fias_teet o ;/F;ﬁgarlr?miltani muutosta/muuttamista.
asumisjarjestelyissa neuvoia - Vanhempani eivét
i Olenjiﬁnostunut anna minun pitaa lasta.
— _ ' - En usko koskaan
Saat yllatykseksesi tietaa, ettd olet saamassa lapsen. - En ole varma Arjadvani yksin,
B o s oam s parjaanko, mutta par] Y
Mita teet? Milta tdmad sinusta tuntuu? tutustun asiaan Minun on asuttava
- huoltajani kanssa. yanh(:]mme_nl luona,
Muutat uuteen asuntoon. Vanhempasi haluavat - Puhun huolistani ja | 19t Ne volvatauttaa
C | remontoida asunnon ja valita sen virit, verhot... Mitd | | ajatuksistani fn'or:gﬁ'samaa mielt
teet? Milta tama sinusta tuntuu? saadakseni selville vanhempieni
mik& on mahdollista. hd K
- Olen innostunut. En ehdotusten kanssa
X1 . - En ole koskaan
kykene siihen ehk& atell
) ) ) X2 nyt, mutta haluan aJate ut asunto_mc??e
Omia vaihtoehtoja oppia parjadmaan tassa S'SUS“!ZF?‘- En t'ek a.
X3 yksin tai muiden - En pida muutoksista.
huoltajien kanssa. i
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- Teen suunnitelman
huoneestani ja
keskustelen siita
vanhempieni kanssa.
- Kerron mielipiteeni
siitd mistd pidan ja
misté en pida.

Paatelma :

asiakkaan ajattelutapa on Kasvun X...........cc.cccoeevniin.

Syitd padtelmadn (havaintoja, lauseita...)

............................ X Muuttumattomuuden




Yhteisrahoitettu
Euroopan unionin
Erasmus+ -ohjelmasta

AJATTELUTAVAN ARVIOINTI — kohta 6

6 SISALTO aiheet ESIMERKKITAPAUKSIA G F
Olet saastanyt rahaa matkustaaksesi, ja kuulit juttua - haluaa liittya - valttad osallistumista
Al | matkasta Kreikkaan. Mita teet? Miltd tama sinusta joukkueeseen urheilulajiin, vapaa-
tuntuu? - tapaa innolla uusia ajantoimintaan,
. - TR P ystavia harrastukseen...
Sinulla -on" m.ah(.JlIoI_Ilsuus lahted melontaretkelle. Mité ~ Kiinnostunut uudesta | - on hyva
teet? Milta tama sinusta tuntuu? urheilulajista harrastamassaan
A2 : /g - menee aiemmin urheilulajissa/
yhteiskunnalliset 4 tuntemattomien kanssa | harrastuksessa ja
oikeudet 5 mieluummin muiden pitaytyy siina
. = jarjestamille matkoille | - haluaa mieluummin
vapaa-aika Sinulla on mahdollisuus l&hteé paivéaretkelle. Mité - kol?(ekileejotain uutta melnni‘i ek
. 5 Milta tAma i n innokkaasti palvelukeskuksen
tuntematon toiminta, teet? Milta tdma sinusta tuntuu’ Sunmittelen R overeider Kanscs
uudet (fyysisesti tai A3 o ™ = etukéteen, miten - pysyy
sosiaaliset) \ |/ v & paasen sinne. palvelukeskuksessa
ymparistot ﬁ‘j“ / , _ - Yritén houkutella - Varmistan meneekd
o vanhempani oma
ihmissuhteet, Paras ystavasi on alkanut harrastaa sahlya, ja pyytaa menemadn sinne. | matkustusorganisaatio
sosiaaliset verkostot . . s . - Varmistan pitaéko ni Kreikkaan. Jos ei,

B | sinua mukaan joukkueeseen. Et tunne sieltd muita. minun ostaa uusia valitsen jonkun muun

Mita teet? Milta tama sinusta tuntuu? varusteita. matkan.
- Valitsen paikkoja, - En ole koskaan
Kotisi lahelle on rakennettu yhteisétila, jonne voi joissa en ole ennen kaynyt Kreikassa,
menna juttelemaan, pelaamaan korttia yms. Sinutkin kaynyt. joten en mene, se ei
. C Ml s s - Merkitsen kartalle sovi minulle.

C | on kutsuttu. Maanantaina siell4 jarjestetdan paikat, joissa olen _ En ole koskaan ollut
korttipeliturnaus, ja pidat kortin pelaamisesta. Mité kéynyt ja haluan melomassa, joten en
teet? Milta tAma sinusta tuntuu? merkitd kaikki maani tule péarjaamaan.

kaupungit. - Valitsen
X1 - Olen kiinnostunut paikkoja/matkoja
. . . muista joukkueen joissa olen ollut
Omia vaihtoehtoja X2 jasenista. aiemmin.
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X3

- En vélita siita, etten
tunne joukkueesta
muita kuin ystévani.

- Tésta tulee hauskaa!
- Se on kivaa, vaikken
voittaisikaan.

- Matkustan
ainoastaan, jos
ystavani tulee mukaan.
- Ei tied& mité sahly
on. Pidéan vain
melonnasta.

- Suostuttelen ystavani
liittymé&&n omaan
urheilulajiini.

- Menen ainoastaan,
jos
ystavéni/vanhempani
tulee mukaan.

- En halua havita
vieraassa paikassa.

Paatelma :

asiakkaan ajattelutapa on Kasvun X..............cceoeee...

Syita paitelmdin (havaintoja, lauseita...)

X Muuttumattomuuden
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